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§ 33 a Wechselschicht- und Schichtzulagen
Anhang 1 Durchführungshinweise zu § 33 a BAT
Anhang 2 Tarifvertrag Wechselschicht- und Schichtzulagen
Anhang 3 Tarifvertrag Wechselschicht- und Schichtzulagen des

Landes Berlin
§ 34 Vergütung Nichtvollbeschäftigter
§ 35 Zeitzuschläge, Überstundenvergütung
§ 36 Berechnung und Auszahlung der Bezüge, Vorschüsse

Anhang 1 Rechengrößen und Entgeltgrenzen im Beitragsrecht der
Sozialversicherung

Anhang 2 Sozialversicherungsentgeltverordnung

Abschnitt VIII Sozialbezüge

§ 37 Krankenbezüge
Anhang 1 Gesetz über die Zahlung des Arbeitsentgelts an

Feiertagen und im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz) – Auszug

Anhang 2 Arbeitsunfähigkeits-Richtlinien – Auszug
Anhänge 3 und 4 Fristen für die Entgeltfortzahlung

§ 37 a Anzeige- und Nachweispflichten
§ 38 Forderungsübergang bei Dritthaftung
§ 39 Jubiläumszuwendungen
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§ 40 Beihilfen bei Geburts-, Krankheits- und Todesfällen,
Unterstützungen
Anhang 1 Allgemeine Verwaltungsvorschriften zu § 79 BBG

1.1 Beihilfevorschriften (BhV)
1.2 Beihilfevorschriften – Ausland

Anhang 2 Beihilfetarifvertrag
Anhang 3 RdSchr. des BMI vom 23. 6. 1998
Anhang 4 Unterstützungsgrundsätze

§ 41 Sterbegeld
Anhang 1 Verwaltungsvorschriften zu

§ 19 Beamtenversorgungsgesetz
Anhang 2 Rundschreiben des BMI vom 23. 12. 1985

Abschnitt IX Reisekostenvergütung, Umzugskostenvergütung,
Trennungsentschädigung (Trennungsgeld)

Vorbemerkungen
§ 42 Reisekostenvergütung

Anhang 1 Bundesreisekostengesetz (BRKG)
1.1 BRKG
1.2 Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum BRKG

Anhang 2 Trennungsgeldverordnung
Anhang 3 Fahrkostenzuschussrichtlinie

§ 43 Besondere Entschädigung bei Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen
§ 44 Umzugskostenvergütung, Trennungsentschädigung

(Trennungsgeld)
Anhang 1 Bundesumzugskostengesetz
Anhang 2 Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum

Bundesumzugskostengesetz
§ 45 – gestrichen –

Abschnitt X Zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§ 46 Zusätzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Anhang 1 Tarifvertrag über die betriebliche Altersversorgung der

Beschäftigten des öffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung – ATV) – vom 1. März
2002
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Anhang 2 Tarifvertrag über die zusätzliche Altersversorgung der
Beschäftigten des öffentlichen Dienstes vom 1. März
2002
(Altersvorsorge-TV Kommunal – ATV-K)

Anhang 3 zzt. nicht besetzt
Anhang 4 Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen

Altersversorgung (Betriebsrentengesetz – BetrVG)
Anhang 5 zzt. nicht besetzt
Anhang 6 Tarifverträge zur Entgeltumwandlung

Anhang 6.1 Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung der
Arbeitnehmer im kommunalen
öffentlichen Dienst (TV-Eumw/VKA) vom
18. Februar 2003

Anhang 6.2 Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung für
die Beschäftigten der Länder (TV-
EntgeltU-Länder) vom 12. 10. 2006

Anhang 0.4 Einführungshinweise zum ATV
Anhang 7 bis 9 zzt. nicht besetzt
Anhang 10 Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der

Länder vom 19. September 2002

Abschnitt XI Urlaub, Arbeitsbefreiung

Vorbemerkungen
§ 47 Erholungsurlaub
§ 48 Dauer des Erholungsurlaubs
§ 48 a Zusatzurlaub für Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und

Nachtarbeit
§ 49 Zusatzurlaub
§ 50 Sonderurlaub
§ 51 Urlaubsabgeltung

Anhang 1 Abgeltung von wegen Arbeitsunfähigkeit nicht
genommenen Urlaubs

§ 52 Arbeitsbefreiung
Anhang 1 Mutterschutz

1.1 Mutterschutzgesetz – Auszug
1.2 Durchführungshinweise zum MuSchG
1.3 Verordnung zum Schutz der Mütter am

Arbeitsplatz – Auszug
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Anhang 2 Erziehungsgeld und Elternzeit

2.1 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

2.2 Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum
Kündigungsschutz bei Elternzeit

2.3 TdL-Hinweise zur Durchführung des BEEG

Anhang 3 Freistellung von Personal- und Betriebsräten

3.1 Freistellungsvorschriften des
Bundespersonalvertretungsgesetzes

3.1.1 Bundespersonalvertretungsgesetz – Auszug

3.1.2 RdSchr. BMI zu Schulungsveranstaltungen
usw.

3.1.3 Entscheidungen zum
Personalvertretungsrecht

3.1.4 Durchführung des BPersVG

3.2 Freistellungsvorschriften des BetrVerfG

3.2.1 Betriebsverfassungsgesetz – Auszug

3.2.2 Entscheidungen zum BetrVerfG

Anhang 4 Bildungsurlaub

Anhang 5 Sonderurlaubsverordnung – Auszug

Anhang 6 Pflegezeit

6.1 Pflegezeitgesetz

6.2 Durchführung des Pflegezeitgesetzes

§ 52 a Fortzahlung der Vergütung bei Arbeitsausfall in besonderen Fällen

Abschnitt XII Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Vorbemerkungen

Anhang 1 Kündigungsschutzgesetz

Anhang 2 Beschluss der Arbeitgebervertreter der BAT-
Kommission am 29. 5. 1989

§ 53 Ordentliche Kündigung

Anhang §§ 620, 622, 623 BGB
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§ 54 Außerordentliche Kündigung
§ 55 Unkündbare Angestellte
§ 56 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
§ 57 Schriftform der Kündigung
§ 58 Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Vereinbarung
§ 59 Beendigung des Arbeitsverhältnisses wegen verminderter

Erwerbsfähigkeit
Anhang SGB VI – Auszug aus dem Zweiten Abschnitt – Renten

§ 60 Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Erreichung der
Altersgrenze, Weiterbeschäftigung

§ 61 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Abschnitt XIII Übergangsgeld

Vorbemerkungen
§ 62 Voraussetzungen für die Zahlung des Übergangsgeldes
§ 63 Bemessung des Übergangsgeldes
§ 64 Auszahlung des Übergangsgeldes

Abschnitt XIV Besondere Vorschriften

§ 65 Dienstwohnungen (Werksdienstwohnungen)
Anhang Allgemeine Verwaltungsvorschrift über die

Bundesdienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften –
DWV)

§ 66 Schutzkleidung
§ 67 Dienstkleidung
§ 68 Sachleistungen
§ 69 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften im Bereich der

Tarifgemeinschaft deutscher Länder und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände

§ 70 Ausschlussfrist

Abschnitt XV Übergangs- und Schlussvorschriften

§ 71 Übergangsregelung für die Zahlung von Krankenbezügen
§ 72 Übergangsregelungen
§ 73 Schlussvorschriften
§ 74 Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

Anhang 1 Tarifvertrag zu § 71, Besitzstandswahrung
Anhang 2 Schriftwechsel TdL und DAG

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 9

196. Aktualisierung BAT Komm. 12/2008

§ 54 Außerordentliche Kündigung
§ 55 Unkündbare Angestellte
§ 56 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
§ 57 Schriftform der Kündigung
§ 58 Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Vereinbarung
§ 59 Beendigung des Arbeitsverhältnisses wegen verminderter

Erwerbsfähigkeit
Anhang SGB VI – Auszug aus dem Zweiten Abschnitt – Renten

§ 60 Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Erreichung der
Altersgrenze, Weiterbeschäftigung

§ 61 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Abschnitt XIII Übergangsgeld

Vorbemerkungen
§ 62 Voraussetzungen für die Zahlung des Übergangsgeldes
§ 63 Bemessung des Übergangsgeldes
§ 64 Auszahlung des Übergangsgeldes

Abschnitt XIV Besondere Vorschriften

§ 65 Dienstwohnungen (Werksdienstwohnungen)
Anhang Allgemeine Verwaltungsvorschrift über die

Bundesdienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften –
DWV)

§ 66 Schutzkleidung
§ 67 Dienstkleidung
§ 68 Sachleistungen
§ 69 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften im Bereich der

Tarifgemeinschaft deutscher Länder und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände

§ 70 Ausschlussfrist

Abschnitt XV Übergangs- und Schlussvorschriften

§ 71 Übergangsregelung für die Zahlung von Krankenbezügen
§ 72 Übergangsregelungen
§ 73 Schlussvorschriften
§ 74 Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

Anhang 1 Tarifvertrag zu § 71, Besitzstandswahrung
Anhang 2 Schriftwechsel TdL und DAG

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 9

196. Aktualisierung BAT Komm. 12/2008

§ 54 Außerordentliche Kündigung
§ 55 Unkündbare Angestellte
§ 56 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
§ 57 Schriftform der Kündigung
§ 58 Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Vereinbarung
§ 59 Beendigung des Arbeitsverhältnisses wegen verminderter

Erwerbsfähigkeit
Anhang SGB VI – Auszug aus dem Zweiten Abschnitt – Renten

§ 60 Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Erreichung der
Altersgrenze, Weiterbeschäftigung

§ 61 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Abschnitt XIII Übergangsgeld

Vorbemerkungen
§ 62 Voraussetzungen für die Zahlung des Übergangsgeldes
§ 63 Bemessung des Übergangsgeldes
§ 64 Auszahlung des Übergangsgeldes

Abschnitt XIV Besondere Vorschriften

§ 65 Dienstwohnungen (Werksdienstwohnungen)
Anhang Allgemeine Verwaltungsvorschrift über die

Bundesdienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften –
DWV)

§ 66 Schutzkleidung
§ 67 Dienstkleidung
§ 68 Sachleistungen
§ 69 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften im Bereich der

Tarifgemeinschaft deutscher Länder und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände

§ 70 Ausschlussfrist

Abschnitt XV Übergangs- und Schlussvorschriften

§ 71 Übergangsregelung für die Zahlung von Krankenbezügen
§ 72 Übergangsregelungen
§ 73 Schlussvorschriften
§ 74 Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

Anhang 1 Tarifvertrag zu § 71, Besitzstandswahrung
Anhang 2 Schriftwechsel TdL und DAG

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 9

196. Aktualisierung BAT Komm. 12/2008

§ 54 Außerordentliche Kündigung
§ 55 Unkündbare Angestellte
§ 56 Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
§ 57 Schriftform der Kündigung
§ 58 Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Vereinbarung
§ 59 Beendigung des Arbeitsverhältnisses wegen verminderter

Erwerbsfähigkeit
Anhang SGB VI – Auszug aus dem Zweiten Abschnitt – Renten

§ 60 Beendigung des Arbeitsverhältnisses durch Erreichung der
Altersgrenze, Weiterbeschäftigung

§ 61 Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

Abschnitt XIII Übergangsgeld

Vorbemerkungen
§ 62 Voraussetzungen für die Zahlung des Übergangsgeldes
§ 63 Bemessung des Übergangsgeldes
§ 64 Auszahlung des Übergangsgeldes

Abschnitt XIV Besondere Vorschriften

§ 65 Dienstwohnungen (Werksdienstwohnungen)
Anhang Allgemeine Verwaltungsvorschrift über die

Bundesdienstwohnungen (Dienstwohnungsvorschriften –
DWV)

§ 66 Schutzkleidung
§ 67 Dienstkleidung
§ 68 Sachleistungen
§ 69 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften im Bereich der

Tarifgemeinschaft deutscher Länder und im Bereich der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände

§ 70 Ausschlussfrist

Abschnitt XV Übergangs- und Schlussvorschriften

§ 71 Übergangsregelung für die Zahlung von Krankenbezügen
§ 72 Übergangsregelungen
§ 73 Schlussvorschriften
§ 74 Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

Anhang 1 Tarifvertrag zu § 71, Besitzstandswahrung
Anhang 2 Schriftwechsel TdL und DAG

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 9

196. Aktualisierung BAT Komm. 12/2008



A 2 Anlagen 2 a bis 2 z – Sonderregelungen

A 2.1 Sonderregelungen für Angestellte in Kranken-, Heil-, Pflege-
und Entbindungsanstalten sowie in sonstigen Anstalten und
Heimen, in denen die betreuten Personen in ärztlicher
Behandlung stehen (SR 2 a BAT)
Anhang Hinweise zur Durchführung des Arbeitszeitgesetzes

im Krankenhausbereich
A 2.2 Sonderregelungen für Angestellte in Anstalten und Heimen,

die nicht unter die Sonderregelungen 2 a fallen (SR 2 b BAT)
A 2.3 Sonderregelungen für Ärzte und Zahnärzte an den in den SR

2 a und SR 2 b genannten Anstalten und Heimen (SR 2 c BAT)
A 2.4 Sonderregelungen für Angestellte, die zu Auslandsdienststellen des

Bundes entsandt sind (SR 2 d BAT)
A 2.5 Sonderregelungen für die Angestellten im Bereich des

Bundesministers der Verteidigung (SR 2 e I BAT)
A 2.6 Sonderregelungen für Angestellte, die als Besatzungen auf See-

und Binnenfahrzeugen im Bereich des Bundesministers der
Verteidigung beschäftigt werden (SR 2 e II BAT)

A 2.7 Sonderregelungen für Angestellte in
Bundeswehrkrankenhäusern (SR 2 e III BAT)

A 2.8 Sonderregelungen für Angestellte auf Schiffen und
schwimmenden Geräten mit Ausnahme der Angestellten auf
Schiffen und schwimmenden Geräten der Bundeswehr und auf
seegehenden Schiffen des Bundesamtes für Seeschifffahrt und
Hydrographie (SR 2 f BAT)

A 2.9 – frei –
A 2.10 Sonderregelungen für Angestellte auf seegehenden Schiffen des

Bundesamtes für Seeschifffahrt und Hydrographie (SR 2 g BAT)
A 2.11 – frei –
A 2.12 Sonderregelungen für Angestellte im Wetterdienst (SR 2 i BAT)
A 2.13 Sonderregelungen für Angestellte an Theatern und Bühnen

(SR 2 k BAT)
A 2.14 Sonderregelungen für Angestellte als Lehrkräfte (SR 2 l I BAT)
A 2.15 Sonderregelungen für Angestellte als Lehrkräfte an

Musikschulen im Bereich der VKA (SR 2 l II BAT)
Anhang 1 Muster für Arbeitszeitverträge mit

Musikschullehrern, für die der BAT gilt und die
auf unbestimmte Zeit eingestellt werden

Anhang 2 Muster für Arbeitsverträge mit Musikschullehrern
nach SR 2 y BAT
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A 2.16 Sonderregelungen für Angestellte als Bibliothekare an
öffentlichen Büchereien (Volksbüchereien) und an staatlichen
Büchereistellen (SR 2 m BAT)

A 2.17 Sonderregelungen für Angestellte im Justizvollzugsdienst, die
im Aufsichtsdienst tätig sind (SR 2 n BAT)

(Fortsetzung Seite 11)
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öffentlichen Büchereien (Volksbüchereien) und an staatlichen
Büchereistellen (SR 2 m BAT)

A 2.17 Sonderregelungen für Angestellte im Justizvollzugsdienst, die
im Aufsichtsdienst tätig sind (SR 2 n BAT)
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öffentlichen Büchereien (Volksbüchereien) und an staatlichen
Büchereistellen (SR 2 m BAT)

A 2.17 Sonderregelungen für Angestellte im Justizvollzugsdienst, die
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A 2.18 Sonderregelungen für Angestellte in
Kernforschungseinrichtungen (SR 2 o BAT)

A 2.19 Sonderregelungen für Angestellte in landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstbaubetrieben
(SR 2 p BAT)

A 2.20 Sonderregelungen für Angestellte im forstlichen Außendienst
(SR 2 q BAT)

A 2.21 Sonderregelungen für Angestellte als Hausmeister
(SR 2 r BAT)

A 2.22 Sonderregelungen für Angestellte der Sparkassen (SR 2 s BAT)
A 2.23 Sonderregelungen für Angestellte in Versorgungsbetrieben

(Gas-, Wasser-, Elektrizitäts- und Fernheizwerke) und in
Entsorgungseinrichtungen (Entwässerung, Müllbeseitigung,
Straßenreinigung) (SR 2 t BAT)
Anhang Tarifvertrag zur Ergänzung der Anlage 1 a zum

BAT für Angestellte in Versorgungsbetrieben des
Landes Berlin

A 2.24 Sonderregelungen für Angestellte in Nahverkehrsbetrieben
(SR 2 u BAT)

A 2.25 Sonderregelungen für Angestellte in Flughafenbetrieben
(SR 2 v BAT)
Anhang Rahmentarifvertrag zur Erhaltung der

Wettbewerbsfähigkeit der deutschen
Verkehrsflughäfen und zur Sicherung der
Arbeitsplätze

A 2.26 Sonderregelungen für Angestellte im Hafenbetriebsdienst und
bei Eisenbahnen des öffentlichen und nichtöffentlichen
Verkehrs (SR 2 w BAT)

A 2.27 Sonderregelungen für Angestellte im kommunalen
feuerwehrtechnischen Dienst (SR 2 x BAT)

A 2.28 Sonderregelungen für Zeitangestellte, Angestellte für
Aufgaben von begrenzter Dauer und für Aushilfsangestellte
(SR 2 y BAT)
Anhang 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz – TzBfG – Auszug
Anhang 2 Hochschulrahmengesetz
Anhang 3 Gesetz über befristete Arbeitsverträge mit

wissenschaftlichem Personal an
Forschungseinrichtungen

Anhang 4 Gesetz über befristete Arbeitsverträge mit Ärzten
in der Weiterbildung
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(SR 2 p BAT)

A 2.20 Sonderregelungen für Angestellte im forstlichen Außendienst
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Anhang Tarifvertrag zur Ergänzung der Anlage 1 a zum

BAT für Angestellte in Versorgungsbetrieben des
Landes Berlin

A 2.24 Sonderregelungen für Angestellte in Nahverkehrsbetrieben
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Wettbewerbsfähigkeit der deutschen
Verkehrsflughäfen und zur Sicherung der
Arbeitsplätze

A 2.26 Sonderregelungen für Angestellte im Hafenbetriebsdienst und
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Aufgaben von begrenzter Dauer und für Aushilfsangestellte
(SR 2 y BAT)
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Anhang 5 Arbeitsvertragsmuster
5.1 Angestellte nach SR 2 y
5.2 Krankenhausärzte nach SR 2 y
5.3 Ärzte in der Weiterbildung

A 2.29 Sonderregelungen für Angestellte des Bundesgrenzschutzes
und des Beschaffungsamtes des Bundesministeriums des
Innern (SR 2 z BAT)

A 3 Ausbildungs- und Prüfungspflicht der Angestellten im
kommunalen Verwaltungs- und Kassendienst sowie im
Sparkassendienst

A 4 Teilnahme von Angestellten an Übungen

Teil B Vergütungsordnung

B 1 Bund/TdL

B 1.1 Anlage 1 a zum BAT
B 1.1.1 Einführung
B 1.1.2 Inhaltsübersicht
B 1.1.3 Vorbemerkungen zu allen Vergütungsgruppen
B 1.1.4 TEIL I Allgemeiner Teil
B 1.1.5 TEIL II Zusätzliche Tätigkeitsmerkmale
B 1.1.5.1 A. frei
B 1.1.5.2 B. Angestellte in der Datenverarbeitung (DV)
B 1.1.5.3 C. frei
B 1.1.5.4 D. Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und

medizinisch-technischen Berufen
Anhang Gesetz über technische Assistenten in der Medizin

(MTA-Gesetz – MTAG)
B 1.1.5.5 E. Angestellte im Gartenbau, in der Landwirtschaft und im

Weinbau
B 1.1.5.6 F. Angestellte als Forstaufseher und Forstwarte
B 1.1.5.7 G. Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
B 1.1.5.8 H. Angestellte an Theatern und Bühnen
B 1.1.5.9 I. Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst
B 1.1.5.10 J. Angestellte in den Steuerverwaltungen
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B 1.1.5.8 H. Angestellte an Theatern und Bühnen
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B 1.1.5.11 K. Angestellte mit Restaurierungs-, Präparierungs- und
Konservierungsarbeiten an kunstgeschichtlichen,
kulturgeschichtlichen und naturkundlichen Sammlungen und
Forschungseinrichtungen, an Archiven und bei der
Denkmalpflege

B 1.1.5.12 L. Angestellte in technischen Berufen
B 1.1.5.13 M. Technische Angestellte im Eichdienst

(Fortsetzung Seite 13)
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B 1.1.5.14 N. Angestellte im Schreib- und im Fernschreibdienst
Anhang 1 Rundschreiben des BMI über die Gewährung von

Prämien und Zulagen für besondere Leistungen an
Angestellte und Arbeiter des Bundes

Anhang 2 Rundschreiben des BMI über Leistungszulagen für
Angestellte im Schreib- bzw. Fernschreibdienst

Anhang 3 Rundschreiben des BMI über die Zahlung von
Leistungszulagen an Angestellte bei obersten
Bundesbehörden

B 1.1.5.15 O. Schulhausmeister und Hausmeister in
Verwaltungsgebäuden

B 1.1.5.16 P. Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst und im
Fernmeldebetriebsdienst

B 1.1.5.17 Q. Meister, Grubenkontrolleure, technische Angestellte
mit besonderen Aufgaben
Anhang Übersicht über die Vergütungs- und Fallgruppen

sowie Vergütungsgruppenzulagen
B 1.1.5.18 R. Schwimmmeister, Schwimmmeistergehilfen
B 1.1.5.19 S. Rettungsassistenten, Rettungssanitäter
B 1.1.5.20 T. Angestellte im Justizdienst
B 1.1.6 TEIL III Zusätzliche Tätigkeitsmerkmale für den Bereich des

Bundes
B 1.1.6.1 Vorbemerkungen zu Teil III
B 1.1.6.2 A. Angestellte im Fremdsprachendienst
B 1.1.6.3 B. Angestellte im nautischen und schiffsmaschinentechnischen

Dienst des Bundes
B 1.1.6.4 C. frei
B 1.1.6.5 D. Angestellte des Deutschen Wetterdienstes und des

Geophysikalischen Beratungsdienstes der Bundeswehr
B 1.1.6.6 E. Technische Luftfahrzeugführer und fliegendes technisches

Personal im Bereich des Bundesministers der Verteidigung
B 1.1.6.7 F. Angestellte des militärischen Flugsicherungsdienstes
B 1.1.6.8 G. Angestellte im nautischen und schiffsmaschinentechnischen

Dienst sowie im Seefunkdienst im Bereich des
Bundesministeriums der Verteidigung

B 1.1.6.9 H. Sprachlehrer der Bundeswehr
B 1.1.6.10 I. Sportlehrer an Bundeswehrschulen
B 1.1.6.11 J. Angestellte im technischen Dienst der Feuerwehr im Bereich

des Bundesministers der Verteidigung
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B 1.1.5.18 R. Schwimmmeister, Schwimmmeistergehilfen
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B 1.1.5.20 T. Angestellte im Justizdienst
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B 1.1.6.4 C. frei
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B 1.1.6.7 F. Angestellte des militärischen Flugsicherungsdienstes
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Dienst sowie im Seefunkdienst im Bereich des
Bundesministeriums der Verteidigung

B 1.1.6.9 H. Sprachlehrer der Bundeswehr
B 1.1.6.10 I. Sportlehrer an Bundeswehrschulen
B 1.1.6.11 J. Angestellte im technischen Dienst der Feuerwehr im Bereich
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B 1.1.6.12 K. Angestellte im Schwimmbrückendienst der Bundeswehr
B 1.1.6.13 L. Sonstige Angestellte im Bereich des Bundesministers der

Verteidigung
B 1.1.6.14 M. frei
B 1.1.6.15 N. Rundfunkauswerter und Funkauswerter im Presse- und

Informationsamt der Bundesregierung
B 1.1.6.16 O. Angestellte im Chiffrierdienst des Auswärtigen Amtes
B 1.1.6.17 P. Redakteure
B 1.1.7 TEIL IV Zusätzliche Tätigkeitsmerkmale für den Bereich der

TdL
B 1.1.7.1 Vorbemerkungen zu Teil IV
B 1.1.7.2 A. Angestellte im Fremdsprachendienst der Länder
B 1.1.7.3 B. Angestellte bei den Berliner Verkehrsbetrieben (BVG)
B 1.1.7.4 C. Angestellte im nautischen und schiffsmaschinentechnischen

Dienst der Freien Hansestadt Bremen und der Freien und
Hansestadt Hamburg

B 1.1.7.5 D. Angestellte im nautischen und schiffsmaschinentechnischen
Dienst der Länder

B 1.1.7.6 E. Wirtschaftspersonal in Anstalten und Heimen gemäß SR 2 a
und SR 2 b

B 1.2 Eingruppierungsregelungen außerhalb der Anlage 1 a zum BAT
B 1.2.1 Besondere Eingruppierungs-Tarifverträge – Bund/TdL
B 1.2.1.1 Tarifvertrag zur Ergänzung der Anlage 1 a zum BAT für

Angestellte in Versorgungsbetrieben des Landes Berlin (Erg.-TV
Versorgungsbetriebe Berlin)

B 1.2.1.2 Tarifvertrag über die Eingruppierung der im Kontrolldienst
und Prüfdienst beschäftigten Angestellten des Bundesamtes für
Güterverkehr
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B 1.2.1.3 Tarifvertrag über die Eingruppierung der Angestellten in den
Warenfachabteilungen und bei den Außenstellen der Einfuhr-
und Vorratsstellen, der Einfuhrstelle für Zucker und der
Mühlenstelle

B 1.2.2 Besondere Eingruppierungs-Regelungen – Bund/TdL
B 1.2.2.1 Richtlinien über die Eingruppierung der Angestellten in den

Versorgungsverwaltungen der Länder
B 1.2.2.2 Richtlinien über die Eingruppierung der Daktyloskopen
B 1.2.2.3 Ausbildungspersonal der Katastrophenschutzschulen
B 1.2.2.3.1 Richtlinien über die Eingruppierung des im

Angestelltenverhältnis beschäftigten Ausbildungspersonals an
den Katastrophenschutzschulen der Länder

B 1.2.2.3.2 Richtlinien über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Lehrkräfte an der
Katastrophenschutzschule des Bundes

B 1.2.2.4 Richtlinien für die Eingruppierung der Angestellten im
Vollzug der Handelsklassenvorschriften

B 1.2.2.5 Richtlinien für die Eingruppierung der Assistentinnen im
Gesundheitsdienst bzw. der Sozialmedizinischen
Assistentinnen

B 1.2.2.6 Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL)
über die Eingruppierung der im Angestelltenverhältnis
beschäftigten Lehrkräfte (Lehrer-Richtlinien der TdL)
Anhang Rundschreiben der TdL-Geschäftsstelle vom

17. 8. 1987
B 1.2.2.7 Frei
B 1.2.2.8 Eingruppierung von Angestellten an rechnergesteuerten

vollautomatischen Fernschreib-Speichervermittlungen
B 1.2.2.9 Empfehlungen über die Eingruppierung der Leiter(innen) der

Hauswirtschaft und der Angestellten im Wirtschaftsdienst in
Verpflegungsbetrieben (Mensen) sowie der Leiter(innen)
sonstiger Verpflegungsbetriebe der Studentenwerke

B 1.2.2.10 Richtlinie der TdL über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Küchenleiter und
ständigen Vertreter von Küchenleitern in Mensen der
Studentenwerke

B 2 VKA

B 2.1 Allgemeine Vergütungsordnung für den Bereich der Vereini-
gung der Kommunalen Arbeitgeberverbände – Anlage 1 a
zum BAT –

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 15

173. Aktualisierung BAT Komm. 2/2003

B 1.2.1.3 Tarifvertrag über die Eingruppierung der Angestellten in den
Warenfachabteilungen und bei den Außenstellen der Einfuhr-
und Vorratsstellen, der Einfuhrstelle für Zucker und der
Mühlenstelle

B 1.2.2 Besondere Eingruppierungs-Regelungen – Bund/TdL
B 1.2.2.1 Richtlinien über die Eingruppierung der Angestellten in den

Versorgungsverwaltungen der Länder
B 1.2.2.2 Richtlinien über die Eingruppierung der Daktyloskopen
B 1.2.2.3 Ausbildungspersonal der Katastrophenschutzschulen
B 1.2.2.3.1 Richtlinien über die Eingruppierung des im

Angestelltenverhältnis beschäftigten Ausbildungspersonals an
den Katastrophenschutzschulen der Länder

B 1.2.2.3.2 Richtlinien über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Lehrkräfte an der
Katastrophenschutzschule des Bundes

B 1.2.2.4 Richtlinien für die Eingruppierung der Angestellten im
Vollzug der Handelsklassenvorschriften

B 1.2.2.5 Richtlinien für die Eingruppierung der Assistentinnen im
Gesundheitsdienst bzw. der Sozialmedizinischen
Assistentinnen

B 1.2.2.6 Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL)
über die Eingruppierung der im Angestelltenverhältnis
beschäftigten Lehrkräfte (Lehrer-Richtlinien der TdL)
Anhang Rundschreiben der TdL-Geschäftsstelle vom

17. 8. 1987
B 1.2.2.7 Frei
B 1.2.2.8 Eingruppierung von Angestellten an rechnergesteuerten

vollautomatischen Fernschreib-Speichervermittlungen
B 1.2.2.9 Empfehlungen über die Eingruppierung der Leiter(innen) der

Hauswirtschaft und der Angestellten im Wirtschaftsdienst in
Verpflegungsbetrieben (Mensen) sowie der Leiter(innen)
sonstiger Verpflegungsbetriebe der Studentenwerke

B 1.2.2.10 Richtlinie der TdL über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Küchenleiter und
ständigen Vertreter von Küchenleitern in Mensen der
Studentenwerke

B 2 VKA

B 2.1 Allgemeine Vergütungsordnung für den Bereich der Vereini-
gung der Kommunalen Arbeitgeberverbände – Anlage 1 a
zum BAT –

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 15

173. Aktualisierung BAT Komm. 2/2003

B 1.2.1.3 Tarifvertrag über die Eingruppierung der Angestellten in den
Warenfachabteilungen und bei den Außenstellen der Einfuhr-
und Vorratsstellen, der Einfuhrstelle für Zucker und der
Mühlenstelle

B 1.2.2 Besondere Eingruppierungs-Regelungen – Bund/TdL
B 1.2.2.1 Richtlinien über die Eingruppierung der Angestellten in den

Versorgungsverwaltungen der Länder
B 1.2.2.2 Richtlinien über die Eingruppierung der Daktyloskopen
B 1.2.2.3 Ausbildungspersonal der Katastrophenschutzschulen
B 1.2.2.3.1 Richtlinien über die Eingruppierung des im

Angestelltenverhältnis beschäftigten Ausbildungspersonals an
den Katastrophenschutzschulen der Länder

B 1.2.2.3.2 Richtlinien über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Lehrkräfte an der
Katastrophenschutzschule des Bundes

B 1.2.2.4 Richtlinien für die Eingruppierung der Angestellten im
Vollzug der Handelsklassenvorschriften

B 1.2.2.5 Richtlinien für die Eingruppierung der Assistentinnen im
Gesundheitsdienst bzw. der Sozialmedizinischen
Assistentinnen

B 1.2.2.6 Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL)
über die Eingruppierung der im Angestelltenverhältnis
beschäftigten Lehrkräfte (Lehrer-Richtlinien der TdL)
Anhang Rundschreiben der TdL-Geschäftsstelle vom

17. 8. 1987
B 1.2.2.7 Frei
B 1.2.2.8 Eingruppierung von Angestellten an rechnergesteuerten

vollautomatischen Fernschreib-Speichervermittlungen
B 1.2.2.9 Empfehlungen über die Eingruppierung der Leiter(innen) der

Hauswirtschaft und der Angestellten im Wirtschaftsdienst in
Verpflegungsbetrieben (Mensen) sowie der Leiter(innen)
sonstiger Verpflegungsbetriebe der Studentenwerke

B 1.2.2.10 Richtlinie der TdL über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Küchenleiter und
ständigen Vertreter von Küchenleitern in Mensen der
Studentenwerke

B 2 VKA

B 2.1 Allgemeine Vergütungsordnung für den Bereich der Vereini-
gung der Kommunalen Arbeitgeberverbände – Anlage 1 a
zum BAT –

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 15

173. Aktualisierung BAT Komm. 2/2003

B 1.2.1.3 Tarifvertrag über die Eingruppierung der Angestellten in den
Warenfachabteilungen und bei den Außenstellen der Einfuhr-
und Vorratsstellen, der Einfuhrstelle für Zucker und der
Mühlenstelle

B 1.2.2 Besondere Eingruppierungs-Regelungen – Bund/TdL
B 1.2.2.1 Richtlinien über die Eingruppierung der Angestellten in den

Versorgungsverwaltungen der Länder
B 1.2.2.2 Richtlinien über die Eingruppierung der Daktyloskopen
B 1.2.2.3 Ausbildungspersonal der Katastrophenschutzschulen
B 1.2.2.3.1 Richtlinien über die Eingruppierung des im

Angestelltenverhältnis beschäftigten Ausbildungspersonals an
den Katastrophenschutzschulen der Länder

B 1.2.2.3.2 Richtlinien über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Lehrkräfte an der
Katastrophenschutzschule des Bundes

B 1.2.2.4 Richtlinien für die Eingruppierung der Angestellten im
Vollzug der Handelsklassenvorschriften

B 1.2.2.5 Richtlinien für die Eingruppierung der Assistentinnen im
Gesundheitsdienst bzw. der Sozialmedizinischen
Assistentinnen

B 1.2.2.6 Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL)
über die Eingruppierung der im Angestelltenverhältnis
beschäftigten Lehrkräfte (Lehrer-Richtlinien der TdL)
Anhang Rundschreiben der TdL-Geschäftsstelle vom

17. 8. 1987
B 1.2.2.7 Frei
B 1.2.2.8 Eingruppierung von Angestellten an rechnergesteuerten

vollautomatischen Fernschreib-Speichervermittlungen
B 1.2.2.9 Empfehlungen über die Eingruppierung der Leiter(innen) der

Hauswirtschaft und der Angestellten im Wirtschaftsdienst in
Verpflegungsbetrieben (Mensen) sowie der Leiter(innen)
sonstiger Verpflegungsbetriebe der Studentenwerke

B 1.2.2.10 Richtlinie der TdL über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Küchenleiter und
ständigen Vertreter von Küchenleitern in Mensen der
Studentenwerke

B 2 VKA

B 2.1 Allgemeine Vergütungsordnung für den Bereich der Vereini-
gung der Kommunalen Arbeitgeberverbände – Anlage 1 a
zum BAT –

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 15

173. Aktualisierung BAT Komm. 2/2003



B 2.1.1 Einführung
B 2.1.2 Bemerkung zu allen Vergütungsgruppen
B 2.1.3 Eingruppierung Kernbereich
B 2.1.4 Sonstige Tätigkeitsmerkmale
B 2.1.4.1 Angestellte in der Datenverarbeitung
B 2.1.4.2 Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und medizinisch-

technischen Berufen
B 2.1.4.3 Angestellte in der Landwirtschaft, im Gartenbau und im

Weinbau
B 2.1.4.4 Forstaufseher und Forstwarte
B 2.1.4.5 Angestellte im Sozial- und Erziehungsdienst
B 2.1.4.6 Angestellte an Theatern und Bühnen
B 2.1.4.7 Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst
B 2.1.4.8 Restauratoren, Präparatoren, Konservatoren
B 2.1.4.9 Angestellte in technischen Berufen
B 2.1.4.10 Schulhausmeister
B 2.1.4.11 Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst und im

Fernmeldebetriebsdienst
B 2.1.4.12 Meister, technische Angestellte mit besonderen Aufgaben
B 2.1.4.13 Schwimmmeister und Schwimmmeistergehilfen
B 2.1.4.14 Rettungssanitäter, Rettungsassistenten
B 2.1.4.15 Angestellte im Fremdsprachendienst
B 2.1.4.16 Angestellte in Nahverkehrsbetrieben
B 2.1.4.17 Angestellte in Versorgungsbetrieben
B 2.1.4.18 Angestellte im Sparkassendienst
B 2.1.4.19 Angestellte in der Fleischuntersuchung
B 2.1.4.20 Musikschullehrer
B 2.1.4.21 Anlage 1 zur Kr. T
B 2.2 Besondere Eingruppierungs-Regelungen
B 2.2.1 Richtlinien der Vereinigung der kommunalen

Arbeitgeberverbände (VKA) über die Eingruppierung der im
Angestelltenverhältnis beschäftigten Lehrkräfte an allgemein
bildenden und an berufsbildenden Schulen (Lehrer-Richtlinien
der VKA)

B 2.2.2 Frei
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B 3 Anlage 1 b zum BAT – Bund/TdL/VKA – Vergütungsordnung für
Angestellte im Pflegedienst

B 3.1 Allgemeine Vorbemerkungen zu den Abschnitten A und B
B 3.2 A. Pflegepersonal, das unter die Sonderregelungen 2 a oder

2 e III fällt
B 3.3 B. Pflegepersonal, das nicht unter die Sonderregelungen 2 a

und 2 e III fällt
B 3.4 Gesetze über die Pflegeberufe
B 3.4.1 Gesetz über die Berufe in der Krankenpflege
B 3.4.2 Gesetz über die Berufe in der Altenpflege

Teil C Vergütung für Angestellte

C 1 Bund, TdL

C 1.1 Vergütungstarifverträge
C 1.1.1 Vergütungstarifvertrag zum BAT für den Bereich des Bundes

und für den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Länder
C 1.1.2 Tarifvertrag über Einmalzahlungen für die Jahre 2005, 2006

und 2007 für den Bereich des Bundes
C 1.2 Tarifverträge über Zulagen
C 1.2.1 Tarifvertrag über Zulagen an Angestellte
C 1.2.2 Tarifvertrag über Zulagen an Angestellte bei obersten

Bundesbehörden oder bei obersten Landesbehörden
C 1.2.3 Tarifvertrag über Zulagen an Angestellte bei den

Sicherheitsdiensten des Bundes
C 1.2.4 Tarifvertrag über Zulagen an Angestellte bei den

Sicherheitsdiensten der Länder
C 1.2.5 Tarifvertrag über Zulagen an Angestellte bei der Bundesanstalt

für Flugsicherung
C 1.2.6 Tarifvertrag über eine Zulage für Angestellte beim Bundesamt

für Sicherheit in der Informationstechnik
C 1.2.7 Tarifvertrag über eine Zulage an Angestellte beim

Bundesausfuhramt

C 2 VKA

C 2.1 Vergütungstarifverträge
C 2.1.1 Vergütungstarifvertrag zum BAT für den Bereich der

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA)
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C 2.1.2 Tarifvertrag über eine Einmalzahlung im Jahr 2005 für den
Bereich der VKA – Tarifbereich West –

C 2.2 Tarifvertrag über Zulagen an Angestellte

C 3 Bund, TdL, VKA

C 3.1 Tarifvertrag über eine Zuwendung an Angestellte
C 3.2 Tarifvertrag über ein Urlaubsgeld für Angestellte
C 3.3 Tarifvertrag über vermögenswirksame Leistungen an

Angestellte

Teil D Ausbildungsverhältnisse

D 1 Auszubildende

D 1.1 Manteltarifvertrag für Auszubildende
Anhang Berufsbildungsgesetz

D 1.2 Ausbildungsvergütungstarifvertrag für Auszubildende
D 1.3 Tarifvertrag über eine Zuwendung für Auszubildende
D 1.3.1 Tarifvertrag über eine Zuwendung für Auszubildende

(Bund/TdL)
D 1.3.2 Tarifvertrag über eine Zuwendung für Auszubildende (VKA)
D 1.4 Tarifvertrag über ein Urlaubsgeld für Auszubildende
D 1.5 Tarifvertrag über vermögenswirksame Leistungen an

Auszubildende

D 2 Praktikanten

D 2.1 Tarifvertrag über die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

D 2.1.1 Änderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV Prakt
D 2.2 Tarifvertrag über eine Zuwendung für Praktikantinnen

(Praktikanten)
D 2.3 Nicht tarifvertraglich geregelte Praktikantenverhältnisse

D 3 Auszubildende nach dem Krankenpflegegesetz

D 3.1 Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhältnisse der
Schülerinnen/Schüler, die nach Maßgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden
Anhang 1 Ausbildungsvertrag mit Schülerinnen/Schülern in

der Krankenpflege
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Anhang 2 Ausbildungsvertrag mit Hebammenschülerinnen/
Schülern in der Entbindungspflege

Anhang 3 Ausbildungsvertrag mit Schülerinnen/Schülern in
der Krankenpflegehilfe

Anhang 4 Ausbildungsbedingungen für Schülerinnen/Schüler
in der Altenpflege

D 3.2 Ausbildungsvergütungstarifvertrag für Schülerinnen/Schüler,
die nach Maßgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden

D 3.3 Tarifvertrag über eine Zuwendung für Schülerinnen/Schüler,
die nach Maßgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden

D 3.4 Tarifvertrag über ein Urlaubsgeld für Schülerinnen/Schüler, die
nach Maßgabe des Krankenpflegegesetzes in der
Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpflege oder nach
Maßgabe des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Teil E Sonstige Tarifverträge

E 1 Rationalisierungsschutz und sonstige soziale Maßnahmen

E 1.1 Tarifvertrag über den Rationalisierungsschutz für Angestellte

E 2 Tarifverträge und Richtlinien für Bildschirmarbeitsplätze

E 2.1 Tarifverträge über die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern
auf Arbeitsplätzen mit Geräten der Informations- und
Kommunikationstechnik

E 2.1.1 Baden-Württemberg
E 2.1.2 Bayern
E 2.1.2.1 Freistaat Bayern
E 2.1.2.2 KAV Bayern
E 2.1.3 Berlin
E 2.1.4 Hamburg
E 2.1.5 Hessen
E 2.1.6 Niedersachsen
E 2.1.6.1 Land Niedersachsen
E 2.1.6.2 KAV Niedersachsen
E 2.1.7 Nordrhein-Westfalen
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E 2.1.8 Rheinland-Pfalz
E 2.1.8.1 Land Rheinland-Pfalz
E 2.1.8.2 KAV Rheinland-Pfalz
E 2.1.9 Saarland (Land und KAV)
E 2.1.10 Schleswig-Holstein
E 2.2 Richtlinien zur Regelung von Arbeitsbedingungen für

Arbeitnehmer auf Bildschirmarbeitsplätzen
Anhang Verordnung über Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit an Bildschirmgeräten
(Bildschirmarbeitsverordnung – BildscharbV)

E 3 Tierärzte und Fleischkontrolleure

E 3.1 TV-Fleischuntersuchung

E 4 Tarifvertrag über die Bewertung der Personalunterkünfte für
Angestellte
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E 5 Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ)
Anhang 1 Altersteilzeitgesetz
Anhang 2 Rundschreibenshinweise

Anhang 2.1 Kurzdarstellung mit Beispiel zum
Progressionsvorbehalt nach § 32 b Abs. 1 Nr. 1
Buchst. g EStG für Aufstockungsleistungen

Anhang 2.2 BMI vom 25. 2. 2000 zum GKV-Reformgesetz
Anhang 2.3 TdL vom 24. 11. 1999 zur steuerlichen

Behandlung von Abfindungen
Anhang 2.4 BMI vom 21. 8. 2000 zum ÄndTV Nr. 2
Anhang 2.5 Nettobetragstabelle
Anhang 2.6 Berechnungsbeispiele
Anhang 2.7 Berücksichtigung von Einmalzahlungen
Anhang 2.8 Anhebung der Altersgrenzen – Tabellen

Anhang 3 Mustervertrag für Altersteilzeitarbeit
Anhang 4 Merkblatt zur Altersteilzeit
Anhang 5 Frei
Anhang 6 Tarifvertrag zur Regelung des Übergangs in den

Ruhestand für Angestellte im Flugverkehrskontrolldienst
durch Altersteilzeitarbeit vom 26. 3. 1999

Teil F Den BAT ersetzende Tarifverträge

F 1 Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V)

Teil G Schlichtung

G 1 Vereinbarung über ein Schlichtungsverfahren

G 2 Arbeitskampfrichtlinien

Teil H Gesetze und Rechtsverordnungen – soweit nicht in den Teilen A
bis E berücksichtigt

H 1 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) – Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen

H 2 Gesetz über den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum
Wehrdienst (Arbeitsplatzschutzgesetz)
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H 3 Verordnung zum Dritten Abschnitt des
Arbeitsplatzschutzgesetzes
Anhang Bekanntmachung der zuständigen Stellen für Erstattungen

nach dem Dritten Abschnitt des Arbeitsplatzschutzgesetzes
vom 4. November 1980

H 4 Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Männern in der
Bundesverwaltung und in den Gerichten des Bundes
(Bundesgleichstellungsgesetz – BGleiG)

H 4.1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

H 5 – nicht besetzt –

H 6 Fünftes Gesetz zur Förderung der Vermögensbildung der
Arbeitnehmer (Fünftes Vermögensbildungsgesetz – 5. VermBG)

H 7 Kindergeld/Familienleistungsausgleich

H 7.1 Einkommensteuergesetz (EStG) – Auszug
H 7.2 Durchführung der kindergeldrechtlichen Vorschriften des EStG
H 7.2.1 Dienstanweisung zur Durchführung des

Familienleistungsausgleichs nach dem X. Abschnitt des
Einkommensteuergesetzes (DA-FamEStG)

H 7.2.2 Merkblatt Kindergeld
Stand Januar 2013

H 7.2.3 Kurzmerkblatt zum Kindergeld 2013
H 7.2.4 Hinweis auf Anlagen und Vordrucke
H 7.3 Bundeskindergeldgesetz (BKGG)

schwarz gelb cyan magenta TypoScript GmbH Mo 03.06.2013 11:01:39 z:/jehle/lbw/batkom/el207/bat207-FU S. 28

12

Gesamtinhaltsverzeichnis

3 Seite 22

207. Aktualisierung BAT Komm. 5/2013


